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DELIBERATION du conseil municipal
du jeudi 16 avril 2026

Fraternite

Délibération n° 046
DEL 2026/046

OBJET :

Création d’un emploi de Collaborateur de Cabinet

Date de convocation : 10 avril 2026 Nombre de conseillers en exercice : 33

Le 16 avril 2026 a 19 heures, le conseil municipal de GRAULHET, légalement
convoqué, s’est réuni en session ordinaire a [’hdtel-de-ville sous la présidence de
M. Benjamin VERDEIL, Maire.

Conformément a la loi n° 96-142 du 21 février 1996 et selon les dispositions de ’article
L.2121-18 du Code général des collectivités territoriales, la séance a été publique.

Présents : 28

M. VERDEIL Benjamin - Mme KAOUANE-METAHRI Louisa - M. CATHALAU Jean-Luc - Mme VICENTE
Béatrice - M. TERRASSIE Vincent - Mme MAXIMILIEN Daniéle - M. ROBERT-COLS Pascal - Mme AIT
AISSA Saliha - M. DILE Jean-Pierre - M. BELMAAZIZ Kader - M. LACAZEDIEU Frédéric - M. BES
Henri - M. ROQUES Frangois - Mme GAYRAUD Nathalie - LLUCH-SALA Karine - Mme HAYMES
Béatrice - Mme ETIENNE Nathalie - Mme POVOA Annick - M. GAY Etienne - Mme POUJOL-MAFFRE
Marie-Camille - M. MONTELS Jules - M, AUBES Jean-Marc - Mme VAURS Isabelle - M. CORTIJOS
Boris - M. DELMAS Joél - M. BACOU Julien - Mme MALEPLATE Marine - Mme RAJAOARISOA

Thérésa.

Absents avec pouvoir : 5

Mme LANAU Leslie (pouvoir VICENTE Béatrice)

M. CATHALAU Pierre (pouvoir ROBERT-COLS Pascal)

Mme DA COSTA Céu (pouvoir VERDEIL Benjamin)

Mme BONNET Laure (pouvoir POUJOL-MAFFRE Marie-Camille)
M. MARQUES Pédro (pouvoir TERRASSIE Vincent)

Absents sans pouvoir : Néant.

Secrétaire de séance : Mme VICENTE Béatrice

Résultat du vote : ADOPTE A LA MAJORITE

Pour : 26

Contre : Néant.

Abstention : 7
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Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L 333-8 & 11,

Vu le décret n"87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des
autorités territoriales ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de larticle 136 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives i la
fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Vu décret n° 2025-695 du 24 juillet 2025 modifiant les livres ler et Il du code général de la
fonction publique,

Vu la délibération relative au régime indemnitaire n°® 2022/005 en date du 3 février 2022

Considérant le besoin de disposer de collaborateur de cabinet pour assister |’autorité
territoriale dans la conduite des projets de la collectivité ou |’ établissement

Monsieur le Maire informe le Conseil que, conformément aux dispositions du décret n° 87-
1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités territoriales,
la commune, au regard de sa strate démographique, est autorisée a créer un poste de
collaborateur de cabinet.

Les collaborateurs de cabinet ont des missions de conseils a |’autorité territoriale,
d’élaboration et de préparation des décisions (& partir des analyses des services
compétents), de liaison avec les services, les organes politiques et interlocuteurs
extérieurs (médias et associations) et de représentation de l'autorité territoriale. |ls
l'assistent donc dans sa double responsabilité politique et administrative.

L’emploi de collaborateur de cabinet implique un engagement dans |’activité politique de
l"autorité territoriale. Le collaborateur de cabinet n’a pas vocation & gérer des services de
la collectivité territoriale ou de |’établissement car ce réle est dévolu au directeur général
des services et aux autres directeurs ou chefs de services.

Les collaborateurs sont placés auprés de |’autorité territoriale qui est seule compétente
pour constituer son cabinet dans les limites fixées par les textes. De ce fait, les fonctions
de collaborateur de cabinet prennent fin au plus tard en méme temps que le mandat de
l"autorité territoriale qui I’a recruté.

Les collaborateurs de cabinet sont recrutés par contrat sur la base et dans les conditions
des articles L 333-8 a 11 du code général de la fonction publique.

En application de 'article 3 du décret n°87-1004 précité, |’autorité territoriale ne peut
pas recruter des collaborateurs de cabinet en l'absence de crédits disponibles au budget.
Il appartient & [’assemblée délibérante de créer le poste et prévoir les crédits nécessaires
a ce recrutement.

La rémunération des collaborateurs de cabinet comprend le traitement indiciaire, et le cas
échéant le supplément familial de traitant et du régime indemnitaire. Elle est fixée par
"autorité territoriale dans le respect des crédits disponibles et des plafonds fixés par la
réglementation.

Conformément a ’article 7 du décret n°87-1004 précité, les emplois de collaborateurs de
cabinet ne peuvent en aucun cas faire l'objet
= D'une part, d'un traitement indiciaire supérieur a 90 % du traitement
correspondant a l'indice terminal de l'emploi administratif fonctionnel de direction
le plus élevé de la collectivité occupé par le fonctionnaire en activité ce jour (ou a
l'indice terminal du grade administratif le plus élevé détenu par le fonctionnaire
en activité dans la collectivité),
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= Et d’autre part, d’un régime indemnitaire supérieur & 90 % du montant maximum
du régime indemnitaire institué par l'assemblée délibérante de la collectivité et
servi au titulaire de l'emploi fonctionnel (ou du grade administratif de référence
mentionné ci-dessus).

En cas de vacance dans |’emploi fonctionnel, le collaborateur de cabinet conservera a titre
personnel la rémunération fixée conformément aux dispositions qui précédent.

Les collaborateurs peuvent par ailleurs bénéficier de « frais de représentation » destinés a
couvrir les charges inhérentes a leur fonction. L’octroi de ces avantages doit étre décidé
par ’organe délibérant de la collectivité ou de |’établissement, puis faire |’objet d’arrétés
individuels d’attribution pris par l’autorité territoriale.

Conformément a ’article L.313-1 du code général de la fonction publique, « les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par |'organe délibérant de la
collectivité ou de |’ établissement »

Cependant, comme il appartient au seul organe exécutif, par dérogation au principe posé
par l'article L.313-1 dudit code, de définir le nombre et la nature des emplois de
collaborateurs affectés auprés de son cabinet, la délibération a seulement vocation &
prévoir les crédits nécessaires au recrutement et a de préciser le nombre de
collaborateurs de cabinet.

Ainsi, M. le Maire propose au Conseil de créer un poste de collaborateur de cabinet de

catégorie A pour exercer les fonctions de directeur de cabinet et d’inscrire au budget les
crédits nécessaires pour permettre a Monsieur le Maire de le recruter.

Le Conseil municipal, entendu |’exposé du Maire, et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

- DE CREER un emploi de collaborateur de cabinet ci-dessus a compter du 17 avril 2026 et
d'autoriser M. le Maire a signer les contrats de recrutement a intervenir.

- AUTORISE le recrutement sur cet emploi.

- PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget pour permettre le
recrutement dans les conditions ci-dessus rappelées.

- DECIDE de rembourser les frais engagés par les membres du cabinet du Maire pour leurs

déplacements sur le territoire métropolitain, dans les conditions prévues par le décret
n°2001-654 du 19 juillet 2001.

Pour extrait conforme,

LE MAIRE : Benjamin VERDEIL Le secrétaire de séance : Béatrice VICENTE
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Déposée en Préfecture le : 79 AVR. 2026
Publiée le : 79 AR 1026

« La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouveir devant le Tribunal administratif de Toulouse - sis 68, rue
Raymond IV BP 7007 - 31068 Toulouse Cédex 07 - dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou de sa publication,

Le Tribunal administratif pourra &tre saisi par courrier ou par l'application informatique Télérecours accessible par le lien :
http://www.telerecours.fr »




